
目 的： ・物事をグローバルな視点でとらえ、判断し、行動できるようになるために不可欠な「基礎的人間力

」 （感じる力、考える力、行動する力、人との関係を築く力）について学ぶ。 

 ・今後、実務経験を重ね、グローバル人財へと成長していくために、磨きをかけていかなければなら

ない「総合的人間力」について学ぶ。 

対象者： グローバルビジネスを目指す企業の新入社員、 

   将来グローバルに活躍が期待される若手（入社 

  ～３年目）社員 

人 数：  １クラス ２０名まで 

 

株式会社グローバルマネジメント研究所 
〒107-0062 東京都港区南青山2-2-15 ウィン青山 2階E 

【研修の概要】 

若手社員向け 人間力を高める研修 

将来の優れたグローバル人財を育てる 

グローバル化が加速する中、海外のグローバル企業との競争を勝ち抜くには、企業価値観のグローバル共有と

共に、グローバル最適な経営・組織の構築、そしてグローバル人財の育成と活用が欠かせません。 

優れたグローバル企業には、世界の各拠点で同じ仕事を担当しているメンバーからなるグローバルチームがた

くさん見られます。こうした多様性に富んだグローバルチームにおいて、互いの異なる主張に耳を傾け、チーム

ミッションを達成できるよう協業できる人財がグローバル人財です。 

 

本プラグラムはお客様企業の将来を担う若手社員を対象に、グローバル人財に求められる人間力についての

理解を深め、自己分析やグループワークを通じて様々な気づきと、啓発すべきポイントについて認識し、今後の

アプローチの仕方を学ぶ事を目的としています。 

「グローバルな視点で考え、決断し、行動ができ、  
かつ多様性に富んだ様々な国の人たちからなる
チームを率いて、目的達成に向けてリードできる

人財」 （グローバルマネジメント研究所による定義） 

グローバル人財とは 

グローバル人財の能力要件 

成  果：  ①グローバル人財として必要な人間力につい

て理解することができる。 

   ②グローバル・ポテンシャル・アセスメントを事

前に受けてもらうことにより、グローバル人財

としての自分の強み・弱みを認識することが

できる。 

   ③研修での自己分析やグループワークを通じ

て、自分の人間力に磨きをかけていく方法を

習得できる。 

   ④研修後１０年間に渡り、人間力を高め、あり

たき自分に近づくための実践可能なアクショ

ンプランを作成する。研修後の自己分析を通

じて自らの成長成果を確認することで、自分

に自信がつき、モチベーションを高めることが

できる。  

企業内研修プログラムのご案内 

優れたグローバル人財は、「人間力」がものをいう 



株式会社グローバルマネジメント研究所 

●掲載情報の無断転載を禁じます。Ⓒ株式会社グローバルマネジメント研究所  

【研修の全体像】（例）２日間実施の場合 

◆ 若手社員向け （入社２・３年後～３０代前半） 

 『グローバルタレント基礎研修』 

◆ 将来グローバルリーダーとして活躍が期待される３０代の管理職  

      『グローバル・リーダーシップ育成研修』もお役立て下さい。 

  

【研修の特色】 

☆ 上記プログラムはあくまでもサンプルです。お客様のニーズに合わせて、カスタマイズいたします。 

☆ グローバルに活躍する自分を目指して、１０年間のアクションプランを作成し、実行していただきます。 

   弊社の講師が初めの１年間に渡り、メールまたは、面談等でフォローアップをさせて頂くことで、着実な研修の効果を  

      目指します。（オプション別料金） 

☆ １年後の全体フォローアップ研修も実施しております（別料金）。 

基礎的人間力と総合的人間力 

★基礎的人間力とは、一人ひとりの個人の資

質であり、総合的人間力とは、基礎的人間力

を持った個人が社会において活躍するために

必要な、総合的自己表現力★ 

  

  

  

対
人
力
 

感じる力 

行動する力 

人との関係を 
築く力 

考える力 

価値を生み出す能力 価値の判断基準となる能力 

価値を伝え、社会性を高める能力 

＜１日目＞ 

■  イントロダクション   

 ・研修の目的・全体像の説明 

 ・受講者自己紹介 

■ グローバル人財と人間力  

 ・なぜグローバル人財が求められるか？ 

   ・グローバル人財に求められる能力要件     

■  基礎的人間力と総合的人間力  

 ・基礎的人間力と総合的人間力の内容 

   ・グローバル・ポテンシャル・アセスメントの結果を知る 

■   基礎的人間力「感じる力」「考える力」「行動する力」 

  「人との関係を築く力」の自己認識 

  ・アセスメントの結果を受け入れられるか？ 

  ・基礎的人間力の自己評価 

  ・基礎的人間力を高める方法を考える 

＜２日目＞ 

■ １日目の振返り  

■  総合的人間力の自己認識 

   ・アセスメントの結果を受け入れられるか？ 

   ・総合的人間力の自己評価 

   ・総合的人間力を高める方法を考える 

■   アクションプラン作成に向けて 

 ・１０年後のありたき自分を想像する 

 ・ロールモデルを考える            

■  １０年間のアクションプラン作成 

 ・アクションプラン作成のアドバイス 

 ・アクションプラン作成 

 ・アクションプラン発表  

■ まとめ  

 お問合わせ 株式会社グローバルマネジメント研究所 

http://www.globalmgtlab.com/ 
gmltkinfo@globalmgtlab.com 

•TEL: 03-6272-8395       FAX: 03-6272-8397 

•〒102-0075 東京都千代田区三番町3-6 ローダム三番町102 

 

GMLでは、次世代経営者研修、海外現法経営者塾、グ

ローバル・リーダーシップ研修、グローバルタレント基礎

研修、海外赴任前研修をはじめ、お客様のニーズと特徴

に合わせた企業内研修をご提供してます。 ご気軽にお

問い合わせください。 

まとめ

アクションプラン作成に向けて
・１０年後のありたき自分を想像する
・ロールモデルを考える

１０年間のアクションプラン作成
・アクションプラン作成のアドバイス

・アクションプラン作成

・アクションプラン発表

http://www.globalmgtlab.com/
mailto:gmltkinfo@globalmgtlab.com

